
株式会社　翼エンジニアリングサービス

１．労働者派遣の実績及びマージン率等

令和5年3月31日現在

● マージン率とは

派遣先より会社に支払われる派遣料金から、派遣労働者に支払う賃金を差し引いた残りの額が

マージンであり、これを派遣料金で除して得られた率をマージン率といいます。

社会保険料

２．教育訓練に関する事項

※中途採用者については、経験スキルによって配慮する。

キャリアコンサルティング担当 ： 白石、有田　

その他　
資格取得奨励制度あり、慶弔見舞金規程あり

【職能別訓練】
専門知識・ソフト操作

該当派遣労働者
off-jt
(有休）

２年目～４年目
40時間 無

【階層別訓練】
中堅社員研修

該当派遣労働者
off-jt
(有休）

4年目10時間 無

【入職時等基礎的訓練】
ビジネスマナー・勤務の心得

 雇入時の派遣労働者
（定期採用者）

off-jt
(有休）

1年目5時間 無

【職能別訓練】
専門知識・ソフト操作

  該当派遣労働者
（定期採用者）

off-jt
(有休）

1年目85時間 無

営業費用 営業・管理スタッフの人件費及び活動費、事務所費、通信費等

営業利益
労働者派遣の料金から労働者の賃金、出帳旅費及び上記経費を
差し引いた利益

教育訓練の種類 対象者 方法 実施時間
派遣労働者の
費用負担

健康保険料、厚生年金保険料、介護保険料、雇用保険料、
労災保険料などの事業主負担分

有給休暇費用 年次有給休暇取得時にかかる賃金（派遣先への請求ができない）

会
社
運
営
経
費

健康診断費用 一般検診及び生活習慣病予防検診の受診費用

福利厚生費用 退職金積立、慶弔金支給、翼会等レクレーション関係会社補助その他

就業管理費用
派遣労働者の就業に関する費用
（教育訓練・事務管理費等）

31 13 35,998 18,415 48.8%

● マージンに含まれる費用

派遣 派遣先 ①労働者派遣の料金 ②派遣労働者の賃金 マージン率
労働者数 事業所数 （1日8時間当たりの平均）（1日8時間当たりの平均） （①-②）÷①

マージン率等の公開資料

改正労働者派遣法に基づき、マージン率等を公開いたします。

事業所名称 株式会社　翼エンジニアリングサービス

事業所所在地 北九州市八幡西区引野一丁目19番15号


